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COMPLETARA 100 ANOS EM 2024!
COLOQUE EM SUA AGENDA E PARTICIPE DOS EVENTOS
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A
&Wrﬁr

22 ! 7H VISITA A0 MUSEU DO [PIRANGA
FEV PN COQUETEL DE BOAS VINDAS
(QUINTA-FERA) LANCAMENTO LIVRO DO CENTENARIO

PLANTIO DE ARVORE - PARGQUE TRIANON

23 - VISITA AO MASP
FEV H 20H3 CERIMONIA DE ABERTURA - SALA SAO PauLO
(SEXTA-FEIRA)

CONCERTO NA SALA SAO PauLo
ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO DE SAO PauLo

SEMINARIO ROTARY
1/] 7 s CRIE ESPERANCA NO MUNDO

[ E‘V JANTAR DE GALA
s 2 -2 SEDE DA FUNDACAO DE ROTARIANOS DO
EsTADO DE SA0 PauLo / Colicio Rio Branco

MOSTEIRO DE SA0 BENTO

2-3 ' MIssA COM CANTOS GREGORIANOS / BRUNCH
FEV | VISITA A0 FAROL SANTANDER (arrernativa)
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* PROGRAMACAD PREVIA SUJEITA A ALTERACOES

FACA AGORA SUA
INSCRICAO MESTA
COMEMORACAO
HISTORICA

22 ¢ @ 0 IOOANOSROTARYSP

SICA NOSSAS MIDIAS E SAIBA UM POUCO
DE MAIS DE NOSSA HISTORIA

FEVEREIRO

O Rotary Club de Sdo Paulo se reldne presencialmente toda segunda e Ultima quarta-feira do més, as 12h30, em
sua sede no Edificio Rotary, Av. Higienépolis, 996 - 5° andar. Nas demais quartas-feiras as reunides sdo virtuais, via Zoom!

Telefones: 11 3826-9333 / 11 98405-8199
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SERVI R - BOIetlm dO O Boletim Servir é um 6rgao de informagdo para rotarianos e ndo
Rotary CIUb de 550 PaUIO rotarianos, produzido e editado pela Diretoria de Imagem Publica, dirigida

por Nanci Regina de Souza Lima, com o apoio de suas comissdes e de

Fu ndado em 1 3.02.1 924 todos os associados do RCSP. Noticias e mensagens podem ser enviadas
para a Secretaria do RCSP: Av. Higienépolis, 996 - 5° andar - sala 503 Cep.:
01238-910 - Sao Paulo/SP.

Presidente de RI 2023/2024

Gordon Mclnally Tel.: 3826-9333
Governador 2023/2024 Site: www.rotarysp.org.br
Ana Maria de Lima Forli E-mail: rotary@rotarysp.org.br

DIRETORIA DO ROTARY CLUB DE SAO PAULO 2023-24

Presidente: Irineu De Mula

Conselheiro do Presidente: Nahid Chicani, Marcio Arroyo

1° Vice-Presidente: Livio Giosa
2° Vice-Presidente: Carla Blanco Pousada
3° Vice-Presidente: Ricardo Piragini

1° Secretario: Tania Regina Amorim Zwicker
2° Secretario: Andrea Bucharles
3° Secretario: Renata Sansoni

1° Tesoureiro: Rubens de Mello Andrade Coutinho
2° Tesoureiro: Jodo Gilberto Marcondes Machado de Campos
3° Tesoureiro: Fernando Matos

1° Diretor de Protocolo: Nanci Regina de Souza Lima
2° Diretor de Protocolo: Maria Elisabeth Wiederspahn Marcondes Torres
3° Diretor de Protocolo: Mauricio Alexandre

Presidentes das Comissoes:

Comissao de Administrag¢ao: Mirched Abdo Alaby

Comissao do Desenvolvimento do Quadro Associativo: Ricardo Piragini
Comissao da Fundagao Rotaria: Marcio Arroyo

Comissao de Imagem Publica: Nanci Regina de Souza Lima

Comissdo de Projetos a Juventude: Alvaro Augusto Sanchez Masson
Comissao de Projetos Humanitarios: Livio Giosa
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ANIVERSARIANTES

Outubro e Novembro de 2023
ASSOCIADOS

OUTUBRO

04/out - Roberto Souza

04/out - Rolf Gustavo Baumgart

12/out - Rafael Mazzocato

15/out - Kenji Oshiro

19/0ut - José Ernesto de S. Bittencourt Rodrigues
21/out - Cristiano Gracia Konopka

22/out - Luiz Cesar Vieira

24/out - Jodo Eduardo Cipriano

25/out - Benedito Dario Ferraz

NOVEMBRO

03/nov - Paulo Pacifico

13/nov - Paulo Ribeiro Campos
18/nov - Thadeu Teixeira de Freitas
19/nov - Wilson Levy Braga

20/nov - Talita Lourenco

22/nov - Ana Maria Tereza Poli

CONJUGES/PARCEIRAS (0S)

OUTUBRO
10/0out - Claudia Milani - Roberto Amadeu Milani

NOVEMBRO

12/nov - Silvia Maria de Souza B. Rodrigues - José Ernesto de
Souza Bittencourt Rodrigues

14/nov - Rosa Isabel Donato Manfré - José Antonio Encinas Manfré
22/nov - Carmen Silvia de Jesus Mula - Irineu De Mula

25/nov - Maria Luiza K.Cipriano - Jodo Eduardo Cipriano

27/nov - Maria Stela Grazieani Prada - Cl6vis Tharcisio Prada

OUTUBRO

04/10 - Carlos Cavalcanti - Virtual

11/10 - Milton Luiz de Melo Santos - Presencial
18/10 - Manoel Joaquim Ribeiro Valle - Virtual
25/10 - Reuniao com Clube Afilhado - Presencial

NOVEMBRO

01/11 - Mirched Abdo Alaby - Virtual

08/11 - Sandra Guerra - Presencial

22/11 - Visita Oficial da Governadora Ana Maria
29/11 - Reunidao com Clube Afilhado - Presencial


https://youtu.be/pNCYtyWaq6I
https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbl8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbl8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbl8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing
https://youtu.be/8pOWFXE8lwU
https://drive.google.com/file/d/1J3J1VRXKMZHfTuOyIzRBVEKHGlaXSAsP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J3J1VRXKMZHfTuOyIzRBVEKHGlaXSAsP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J3J1VRXKMZHfTuOyIzRBVEKHGlaXSAsP/view?usp=sharing

POSSE DE 2 NOVOS ROTARIANOS

Iratelma Mendes

Dia 11 tivemos a honra de aumentar o nosso quadro associativo, com a posse de mais uma
mulher! Iratelma Mendes tem como madrinha Carla Blanco, tendo a classificacdo de
Advocacia - Trabalhista e Docente.

Em seu discurso vibrante agradeceu sua madrinha, seus amigos e neto que estiveram
presentes, e enfatizou estar pronta para dar de si antes de pensar em si!

Marcelo Mascaro

Em 25 de outubro realizamos mais uma linda cerimdnia de posse para Nnosso Novo
companheiro Marcelo Costa Mascaro Nascimento, cuja classificacdo é Advocacia Trabalhista.
Seu padrinho é o Governador Nahid Chicani.

Marcelo agradeceu ao carinho e calorosa recep¢ao recebida dos rotarianos e de até mesmo
de alguns conhecidos que ja sdo associados do RCSP! Comentou que estd disposto a
trabalhar e ajudar no Centenario que sera celebrado em fevereiro do proximo ano.
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4* REUNIAO HOMENAGEANDO OS CLUBES AFILHADOS!
ROTARY CLUB DE SANTO ANDRE
f" ’ al\q \* ¥

Rotary Club de Santo André é o 4° clube afilhado do RCSP e o segundo clube com o maior nUmero
de associados! O RC de Santo André marcou presenca com mais de 30 associados, entre eles o
Presidente indicado de RI Mario Cesar Martins de Camargo, o Governador do Distrito 4420 Cyro
Soldani e Adriano Valente presidente da ABTRF.

A Presidente Jamili Rasoul fez uma apresentacao sobre os 74 anos de histéria do Clube, sempre
envolvido em grandes projetos humanitarios e impactando a vida de milhdes de pessoas. Trouxe
algumas lembrancas para a protocolo Nanci Regina, para o Governador Nahid Chicani e aproveitou
a ocasido para desejar boa sorte para o Presidente Indicado de RI Mario Cesar em sua futura

gestdo.
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O Futuro do Sistema Bancario
Palestra de Milton Santos

PARTE 1

A revolucgdo digital no sistema financeiro brasileiro

Até a década de 2010, o sistema financeiro brasileiro baseava-se em um
modelo de atendimento presencial realizado por meio de agéncias
fisicas, com uso intensivo de mdo de obra especializada e com altos
custos fixos (ambos justificados pela necessidade de se garantir a
seguranca dos servicos financeiros).

Na ultima década, entretanto, assistimos a profundas transformacdes,
que alteraram tanto a estrutura das instituicdes quanto a oferta de
produtos e servicos para seus consumidores. Impulsionados pelas
inovagdes tecnoldgicas (box 1) associadas a tendéncia conhecida como
"servicos 4.0" favoreceu-se a entrega de maior qualidade em menos
tempo, gracas especialmente a digitaliza¢do de atividades anteriormente
presenciais e a compreensdo aprimorada do cliente.

O desenvolvimento tecnolégico, por si sé, ndo seria suficiente para o
surgimento dessas empresas inovadoras. Foi necessario um ambiente
regulatério favoravel a inovacdo e a entrada de novos participantes, com
reguladores desempenhando um papel incentivador no desenvolvimento
e na adogdo de inovacgdes.

O Protagonismo do Banco Central do Brasil na mudanca

Em 2016 foi divulgada a “Agenda BC+: uma iniciativa de planejamento promovida pelo Banco Central do Brasil (Bacen) com o objetivo
de moldar o futuro do sistema financeiro, para servir como uma pauta estratégica para o setor e para promover a inovacdo e o
desenvolvimento do mercado financeiro brasileiro.

A Agenda BC+ abrangia diversas areas-chave, incluindo o impulso ao Open Banking, o aprimoramento do sistema de pagamentos
instantaneos, a moderniza¢do do arcabouco regulatério, o fomento a inclusdo financeira, o fortalecimento da estabilidade financeira, a
simplificagdo/modernizacdo dos procedimentos do Banco Central (tornando o Sistema Financeiro Nacional mais eficiente) e a
ampliacdo a acessibilidade ao crédito para o tomador final.

A analise dessas dimensdes da Agenda BC+, indicava que o Bacen imprimiria um viés regulatério mais flexivel, interativo, propositivo e
aberto para fomentar ndo apenas as inovag8es tecnolégicas do setor financeiro, mas também — e, principalmente, por intermédio
delas, impulsionar a competitividade e aumentar a inclusdo financeira pela acessibilidade mais facilitada ao mercado.

Em 2019, a Agenda BC# reformula o projeto iniciado em 2016 pela Agenda BC+, acrescentando novas dimensdes e fortalecendo as
dimensdes anteriores. Além de buscar a queda no custo do crédito, a moderniza¢do da lei e a eficiéncia no sistema, o BC mira a
inclusdo, a competitividade, sustentabilidade e a transparéncia.

A Agenda BC # foca em cinco aspectos:

* INCLUSAO: Facilitar acesso aos mercados financeiros

+ COMPETITIVIDADE: Incentivar a concorréncia nos Sistemas Financeiro e de Pagamentos

* TRANSPARENCIA: Melhorar a transparéncia, a qualidade e o fluxo das informacdes de mercado e do Banco Central.

+ EDUCAGAO: Estimular a poupanca e a participacdo consciente no mercado.

+ SUSTENTABILIDADE: Promover financas sustentaveis e contribuir para redu¢do de riscos socioambientais e climaticos na economia e
no Sistema Financeiro.

A iniciativa refletiu, ainda, a compreensdo do Banco Central de que o futuro da sociedade é digital e que as inova¢gdes no sistema
financeiro tém o potencial de gerar significativo valor para a sociedade brasileira, clientes e provedores de produtos e servigos
financeiros.
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Continuacao...

Box 1 - Algumas tecnologias disruptivas que tém ajudado a moldar o Sistema Financeiro

A Blockchain e as criptomoedas ndo apenas desafiam os paradigmas tradicionais, mas, também, oferecem um vislumbre do potencial
para uma economia mais eficiente, transparente e inclusiva. Esta evolug¢do tecnoldgica promete remodelar a forma como lidamos com
transacdes financeiras e confiamos nas estruturas tradicionais, abrindo caminho para um futuro mais descentralizado e democratizado.

Blockchain: é como um livro de registros digital, descentralizado e encadeado, compartilhado por muitas pessoas. Ao invés de estar
armazenado em um Unico lugar, como um banco de dados central, a blockchain é distribuida por uma rede de computadores. Cada
computador na rede, chamado de n6, tem uma cépia do livro de registros completo.

Criptomoedas: (Bitcoin e Ethereum, as mais conhecidas) sdo formas de dinheiro digital que utilizam a tecnologia Blockchain para
proporcionar transagdes seguras e descentralizadas. O aspecto revolucionario é que as criptomoedas funcionam sem a necessidade de
intermediarios, como bancos por exemplo. As transa¢des sao verificadas pelos participantes da rede - a descentralizagdo elimina a
dependéncia de uma autoridade central - e geralmente sdo rapidas, podendo ocorrer até internacionalmente sem a necessidade de
conversdao de moedas.

A inteligéncia artificial (IA) e o aprendizado de maquina (Machine Learning) estao transformando a anadlise de dados e a tomada de
decisdes no mercado financeiro. Algoritmos avancados capacitam instituicdes a prever tendéncias, gerenciar riscos de forma mais
eficaz e personalizar servicos para atender as necessidades individuais dos clientes.

Machine Learning: é uma subarea da inteligéncia artificial que se concentra em desenvolver algoritmos e modelos que permitem a um
sistema aprender e melhorar a partir de dados. Em vez de programar regras explicitamente, o sistema utiliza dados para treinar e
ajustar seus préprios modelos, permitindo a tomada de decisdes mais inteligentes ao longo do tempo.

Internet of Things (loT): refere-se a interconexdo de dispositivos fisicos que estdo incorporados com sensores, software e
conectividade para coletar e trocar dados pela internet. Esses dispositivos podem variar desde eletrodomeésticos inteligentes e veiculos
conectados até sensores industriais em fabricas. A ascensdo das APIs (Interfaces de Programacao de Aplicacdes).

APIs, Tokens e Smart Contracts marcam uma revolucdo fundamental na integracdo digital e na automacao de contratos. A combinagao
dessas tecnologias cria um ecossistema poderoso e interligado. As APIs facilitam a comunicacdo entre sistemas, os Tokens representam
ativos digitais transferiveis e os Smart Contracts automatizam e garantem a execucdo de acordos. Essa sinergia esta transformando a
maneira como as transagdes e os contratos sdo gerenciados, moldando um futuro em que a automatiza¢do e a descentralizagdo se
tornam pilares essenciais para a inovacao e a eficiéncia nos negocios.

APIs: desempenham um papel crucial na conectividade, permitindo a interacdo entre diferentes sistemas e aplicativos. Essa
interconexao eficiente facilita a troca de dados e funcionalidades, impulsionando a inovacao e a colaboracdo em diversos setores.

Tokens: representam ativos digitais que podem ter diversas finalidades. Utilizando tecnologias como blockchain, os tokens podem
representar desde moedas virtuais até ativos fisicos, proporcionando uma forma eficaz de representar e transferir valor na era digital. A
tokenizacdo esta rapidamente se tornando uma ferramenta poderosa para democratizar o acesso a ativos financeiros e criar modelos
de negocios.

Smart Contract: programas autbnomos que executam automaticamente termos pré-definidos quando condi¢8es especificas sao
atendidas. Esses contratos baseados em blockchain oferecem seguranca e transparéncia, eliminando a necessidade de intermediarios.
Eles automatizam processos, reduzem custos e minimizam o risco de falhas humanas.

A evolucgdo da tecnologia e a expansao do sistema de pagamentos brasileiro

No que pode ser considerado um dos grandes marcos regulatérios em prol da digitalizacdo do sistema financeiro nacional, destaca-se a
Lei n. 12.865/2013, homologada para regulamentar o mercado brasileiro de pagamentos eletrénicos e ajudando a criar a figura das
instituicGes de pagamento. Este marco regulatério também permitiu que essas novas instituicdes e arranjos de pagamento fossem
inseridas no Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), aumentando a confianca da populacdo na utilizacdo de servicos vinculados a
esses agentes. Com esse estimulo regulatério, afetando ambos os lados do mercado, o processo de digitalizacdo dos pagamentos no
Brasil, finalmente, comegou a acelerar, quase sessenta anos ap6s a chegada da tecnologia dos cartdes de pagamento no pais.

O setor de pagamentos teve crescimento exponencial no Brasil, impulsionado pelas novas tecnologias, pelo surgimento das fintechs e
pelas crescentes demandas dos consumidores, refletindo as demandas de uma sociedade cada vez mais orientada para transa¢des
digitais.

No ambito global da digitalizacdo de pagamentos, o Brasil se destaca, especialmente devido ao fato de observarmos a “tempestade
perfeita”: evolugdo tecnoldgica acessivel e avanco simultaneo do arcabouco regulatério. Esse processo culminou no atual cenario, no
qual os pagamentos ndo presenciais, transa¢des por aproximagao com cartdo e o sistema Pix se tornaram referéncias. (BOX 2 e 3)
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Continuacao...

BOX 2 - Canais de Acesso a Servi¢os Financeiros - representatividade da quantidade de transa¢bées
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BOX 3 - Participacgdo por instrumento - quantidade de transac¢des por ano
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Nesse cenario de transformagdes, observamos, ainda, o crescimento das fintechs, empresas com modelo de negdcios digitais focados na
experiéncia do cliente, que efetivamente contribuiram para a mudancga (e democratizagdo) do sistema financeiro do pais. As fintechs
representam uma mudanga profunda, trazendo mais competi¢do para um setor que sempre foi centralizado em varios paises.

Apesar de todas essas mudangas serem positivas, é importante notar que também apresentam desafios significativos. A seguranca
cibernética, por exemplo, tornou-se crucial devido ao aumento do compartilhamento de dados sensiveis e transaces pela internet. O
Bacen tem investido em medidas robustas para reduzir riscos, mas a evolu¢do constante das ameagas cibernéticas exige atencdo
continua.

Além disso, a mudancga para um sistema financeiro mais digital trouxe a tona quest8es sobre a inclusao financeira. Mesmo com mais
acesso a tecnologia, ainda ha desafios para garantir que todas as pessoas, independentemente de onde vivam ou de sua situa¢do
financeira, possam participar plenamente do sistema financeiro digital.

A pandemia acelerou a transformacao digital global, e o Brasil permaneceu na vanguarda das mudancas no setor financeiro. Contudo, é
fundamental que essas inovag¢des sejam implementadas de maneira inclusiva e sustentavel. Governo, institui¢des financeiras e empresas
precisam colaborar para garantir que todos os brasileiros possam aproveitar os beneficios dessa revolucdo financeira.

Adicionalmente, é importante lembrar do mercado de criptomoedas e moedas digitais (a exemplo do DREX, do Banco Central), que esta
ganhando destaque no Brasil. Sua crescente aceitacdo e adogdo como forma de pagamento e investimento evidenciam uma mudanca
nas percepgOes tradicionais de moeda e valor. O Banco Central estd monitorando de perto esse desenvolvimento e explorando as
maneiras de regulamentar e integrar as moedas digitais no sistema financeiro.

E evidente que o Brasil estd passando por uma revolucao significativa em seu cenério financeiro. As medidas disruptivas implementadas
estdo dando forma a um ambiente no qual agilidade, transparéncia e inovagdo sao os pilares fundamentais. Conforme o pais avanga em
direcdo a um futuro financeiro mais moderno, institui¢des e consumidores estdo se adaptando a um novo paradigma, impulsionando o
crescimento econdmico e a inclusdo financeira. Este representa um capitulo emocionante na historia financeira do Brasil, com
implicagdes duradouras para todos os participantes do mercado.

Para ouvir a gravagao dessa palestra acesse:
https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbI8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbl8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YH6eYHbl8LJ23ZaDP75xDW8uVYkpf5as/view?usp=sharing
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Livio Giosa é empossado como membro da Academia Brasileira
Rotaria de Letras

Foi um enorme privilégio ser empossado membro da ABROL - Associacdo Brasileira Rotaria de
Letras - Cidade de Sao Paulo, no dia 11/10, na Sede do Rotary Club de Sao Paulo.

A Entidade cultua a Memdéria dos vultos que ajudaram a fazer a Historia de Rotary no Brasil e nas
suas respectivas cidades, os servicos prestados em favor da vida humana, da compreensao, da
tolerancia e da paz, o pensamento e as acBes de rotarianas e rotarianos, congregando, integrando
valores, experiéncia, sabedoria e cultura acumulada.

A ABROL € a nau capitania a navegar nos mares da cultura de Rotary para ser a guardia da nossa
historia.

E uma honra para mim ocupar a Cadeia n° 20 de Royce Abbey e também os meus agradecimentos
ao Governador Nahid Chicani, meu padrinho nesta indicacao.

Vou cumprir, com muito entusiasmo, todos os principios e valores da ABROL - Cidade de Sao Paulo.
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CONFIRA O DISCURSO DO GOVERNADOR
SAMIR NAKHLE KHOURY

“Ha um antigo ditado que diz: Ndo lutes uma vida inteira para obter chaves onde ndo ha
portas. Hoje € um dia muito especial para mim, pois estou diante da melhor Academia
Rotaria de Letras do mundo. Conforme tenho afirmado constantemente ao longo deste
mandato: Somos ponta de langa e referéncia as demais. Na verdade, nés criamos uma grife
rotaria.

Nessa gestdo inicial, pudemos superar desafios, unindo uma pléiade de lideres natos num sé objetivo salutar. Para os mais saudosistas,
de certa forma, revivemos o inesquecivel distrito 461. Aqui concentramos rotarianos de notério saber numa sé Academia. Sao valorosos
Confrades e Confreiras, governadores, curadores, diretores e um Presidente de Rotary International, todos representando e
reverenciando as 72 consagradas cadeiras de imortais, objetivando o progresso dessa nobre Instituicdo.

Sem que a terrivel pandemia nos impedisse, concluimos todas as metas. Inicialmente numa posse histérica em que centenas de
pessoas extasiadas assistiam um evento inesquecivel, regulado pelos dinamicos e competentes protocolos. Ao longo da gestdo,
proporcionamos palestras memoraveis, distribuimos pelerines, medalhas e concretizamos algo imprescindivel a base sélida e que nem
sempre é reconhecido: A formalizacdo juridica e contabil da nossa Academia. Devo enaltecer o diuturno trabalho dos nossos
tesoureiros e secretdrios. Friso também inimeras contribuicdes dos Académicos na conduc¢do impecavel em suas respectivas tarefas,
nas atividades da Comissdo de imagem Publica, da Juridica, do Patrimdnio e Acervo Cultural, do Conselho Fiscal e das salas orientagdes
emanadas pelos Conselheiros pessoais, sem deixar de citar a rigorosa Comissdo de Admissdo, empenhada em manter o alto nivel dos

ilustres Confrades e Confreiras que compdem nossa grife rotaria.

Doravante, posiciono-me em atenta continéncia, na condicdo de leal soldado, sob agradavel tutela e comando do Presidente Nahid
Chicani, meu companheiro e amigo ha inimeras décadas. Fomos presidentes no mesmo ano. Governamos nossos distritos no mesmo
ano, unidos pelos sagrados lagos familiares, sobretudo pela unido de nossas queridas esposas, Yara e Carol. Enfim, sempre estivemos
juntos. Alids, juntos na amplitude do termo e essa é uma histéria que merece constar nos anais do rotarismo.

Por ultimo, esclareco algo muito particular, reiterando o que confessei aos Académicos: Movido pela emogdo, neste final do mandato
quase desisti das atividades rotarias apos outro gesto equivocado de alguns membros do Board que, sem ouvir argumentos plausiveis,
impedem a gera¢do de oxigénio para nossa entidade. Como idealizador do Rotary Kids, acompanho esse movimento mundo afora e
lamento informar aos poucos sobreviventes da era medieval: Hoje registramos clubes kidianos em todos os continentes. J& ndo ha
como deté-los no universo rotario. Persisténcia minha? Talvez...

Nas entrelinhas da vida, algumas agdes pulsam para que possamos enxerga-las de forma mais nitida. Muitos visionarios tém esse dom
tdo explicito que cega os olhos e cérebros menos inteligentes.

Persisto, sabendo que Tempo e Destino caminham juntos numa estrada sinuosa e de mao dupla, conscio de que persisténcia ndo €
Insisténcia. Sdo dois substantivos diferentes: A persisténcia move montanhas. A insisténcia espana parafusos, e isso nés ndo queremos.

Jamais cometa o pecado da omissao. Assim, a persisténcia ndo sera tdo lembrada quanto minha eventual desisténcia, sobretudo
porque desistir é o fracasso confortavel dos covardes.

Raciocinando em publico, vou sonhando... Viso apenas a esséncia do sonho, algo que ninguém consegue na forca bruta, mas sim pela
reciprocidade de ideias e ideais. Em algum momento futuro os jovens kidianos serdo aceitos. Ndo sei como, nem onde ou quando, s6
sei que meu corac¢do pulsa dizendo sempre a mesma coisa: Ndo desista.

Finalizo, reiterando minha eterna gratiddo aos Confrades e Confreiras pelo apoio incondicional, ombreados no prazeroso e honroso
trabalho de consolidar essa Grife Académica, rogando a todos que mantenham o mesmo impeto e dinamismo na gestdo do nosso
comandante Chicani.

Conforme minha frase inicial: Ndo lutes uma vida inteira para obter chaves onde ndo ha portas.

O Rotary nos oferece portas enormes e elas estardo sempre disponiveis para que liderangas positivas possam abri-las. Todos nés
sabemos muito bem onde obter essas chaves. Mas, para quem ainda ndo percebeu, elas estdo bem aqui, nessa notavel e inigualavel

Academia Brasileira Rotaria de Letras da Cidade de Sao Paulo.

Muito obrigado por tudo!
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PROJETO RUMO

Escola Afetiva: Escola Estadual Caetano de Campos

Dia 09 ocorreu mais uma edicdo da escola afetiva na Escola Estadual Caetano de Campos, a primeira
palestra foi da Cecilia Junqueira falando sobre “As novas competéncias e habilidades necessarias
para os profissionais do Século XXI”

Tivemos mais de 13 palestrantes falando sobre suas profissdes, cerca de 200 alunos do ensino
médio participaram desse projeto.
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PALESTRAS SOBRE PROFISSOES
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SHOW CASE

O evento do dia 7 de outubro teve como objetivo demonstrar os projetos e as
atividades dos clubes do Distrito 4563.

O evento ocorreu no espaco Jardim, do Shopping Cidade Sao Paulo, na Avenida
Paulista, coracao simbdlico do Estado de SP.

O local escolhido era apropriado um verdadeiro jardim, onde se instalaram os
banners dos clubes do Distrito 4563, dando uma demonstracdao do amplo alcance
dos objetivos rotarianos de fazer o bem e de servir.

Foram 15 clubes representados com seus banners demonstrando as indicacdes de
suas principais atividades sociais da ultima gestdo, configurando plenamente as
diretrizes de servir ao nosso Distrito.

O Rotary Club de Sao Paulo esteve presente nessa demonstracdo de dedica¢gdo ao
proximo representando projetos realizados durante a gestdao do Presidente Roberto
Souza. Estiveram presentes, durante o dia do evento, os presidentes dos clubes e
nossa Governadora Ana Maria, além de muitos de nossos associados, que acolheram
o evento.
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Por que vocé entrou para o Rotary?

Desde cedo o Rotary entrou em minha vida, pois como
aluno do Colégio Rio Branco este contato era inevitdvel,
tanto que fui Presidente do Interact Club Rio Branco,
depois Presidente do Rotaract Club de Séo Paulo e, por
fim, ingressei no RCSP.

Na sua opiniao o que é Servir?

Como aprendemos na Escola de Informagéo Rotdria, o
ideal de servir se consubstancia nas acbes que
executamos para atingir os objetivos de Rotary, a saber,
com base em empreendimentos dignos, estimular: O
companheirismo; as atividades profissionais éticas; a
conduta ética, na vida publica e privada e a busca da
Paz.

Qual foi seu maior momento em Rotary?
Com certeza a minha volta, a convite do saudoso
Governador Gueiros, em 24/03/2021.

Para vocé, o que significa a comemoracdo do
Centenario do RCSP?

Uma perfeita oportunidade de comemorarmos os
inimeros feitos de nosso Clube e entendermos a
grandiosidade do que isso representa.

O que é preciso fazer para o RCSP chegar ao seu
bicentenario?

Além do proficuo labor de costume, cuidamos do
aumento do quadro associativo, em  cardter
permanente, observando as recomendag¢ées de RI.

Respostas do Ricardo
Piragini

Associado do RCSP desde: 24/03/21

Por que vocé entrou para o Rotary?

Entrei no Rotary pela unido de pensamentos no
companheiros e em prol da harmonia entre as
nacgoes.

Na sua opinido o que é Servir?
Servir é compartilhar meu conhecimento e minhas
habilidades em prol do préximo.

Qual foi seu maior momento em Rotary?
A minha posse.

Para vocé, o que significa a comemoragao do
Centenario do RCSP?

Uma grande festa e constatacGo da solidez de
nossa Instituigdo.

O que é preciso fazer para o RCSP chegar ao
seu bicentenario?

Manter a consciéncia das mudan¢as globais e
aproximar os fatores sociais, afastando-se de
conceitos rigidos que afastem novos associados,
sem se afastar dos principios que nos norteiam
desde a fundacg@o. Apenas, adequacdo as novas
formatacgbes de vida em sociedade.

Respostas da Iratelma
Mendes

Associada do RCSP desde: 11/10/23
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ROTARY E A COMUNIDADE

Artigo publicado na revista “Brasil Rotario”
Edicao de setembro de 1978

O ex-Presidente de Rotary International Clem Renouf afirmava que “O Rotary tem que ser reconhecido por
todos - dentro e fora dele- como uma organizacdo que se preocupa com as pessoas, e que nos cabe expressar
essa preocupacao de forma clara, através de programas concretos e realmente significativos, em nivel local,
nacional e internacional. Se desejamos construir algo para o futuro é necessario que as pessoas nos conhecam
melhor e saibam quais os nossos objetivos.”

Efetivamente, ninguém quer saber o que o Rotary €, mas o que o Rotary faz. Estamos conscientes de que ndo
basta apreciarmos a beleza e a relevancia de nossos ideais. Torna-se necessario fazé-lo visiveis, quase
palpaveis, através de acbes que beneficiem as pessoas, melhorem a qualidade de vida e criem uma emulag¢do
favoravel ao interesse de todos.

E por isso que os Servicos & Comunidade tém sido uma das preocupacbes permanentes da nossa organizacao.
Desde os primeiros tempos de sua consolidacdo que de uma pequena agremiacdo voltada mais para a ajuda
mutua nos negdcios e nas profissdes, evolui para o reconhecimento da importéancia do individuo na sua
comunidade, como elemento propugnador pelo seu bem-estar e seu progresso.

Com o tempo e a expansao extraordinaria do nosso movimento em sua marcha ascensional, cada vez mais se
valorizou o interesse pelos problemas da juventude, pela atencao aos menos favorecidos, pela solidariedade e
a humanizag¢ao do nosso esforco em prol do bem comum.

Hoje, o Rotary tem firmemente assentado bases conceituais e praticas sobre a relevancia desse trabalho,
através do nosso envolvimento pessoal e coletivo, com os problemas do mundo que nos rodeia.

Mas, ha um aspecto de nossa atua¢do comunitaria que precisa ser reafirmado permanentemente: a
importancia dos exemplos dos rotarianos como elemento gerador de a¢des positivas. Porque esta posi¢ao s6
sera benéfica se impregnada da respeitabilidade de um lar bem formado, uma familia ajustada, uma profissao
digna e exercida dentro dos principios da ética e da sa moral, e, além de tudo, do comprometimento civico
continuamente demonstrado e proclamado, capaz de fazer prosélitos e de influir no bom relacionamento, na
boa vontade e no respeito mutuo que geram atitudes duradouras de compreensao, que levam a paz.

Dai ser preciso cada vez mais imbuir-nos dessa necessidade premente de exemplos sadios que homens em
postos de decisao podem dar. Pois, s6 com eles teremos condi¢cdes de demonstrar nossos propésitos de fazer
do ideal de servir a base sélida para o sucesso e a felicidade na vida pessoal e nos negdcios.

E por isso que estamos repetindo sempre que aquele que serve precisa agir para ndo deixar que o espirito do
Rotary seja apenas uma concepc¢do meramente subjetiva, uma atitude mental inconsequente, mais de palavras
do que de acdes.

Como cidadaos e como rotarianos assumimos um compromisso de melhorar o mundo em que vivemos. Nao
sera posando apenas de interessados que cumpriremos este dever.

O mundo de hoje esta clamando por uma lideranca qualificada, altruista, responsavel e comprometida.
Exercé-la plenamente ndo pode ser uma simples intencao, mas uma efetiva doacdo pessoal na busca de dias
melhores para a humanidade.

Colaboracao GD Newton Colenci-R.C.Botucatu Norte D.4621

Colaboracao de Paulo Chedid




OBJETIVO DO ROTARY

Por Sizenando Affonso
Governador 1991-92 - D. 4610

O objetivo do Rotary é suficientemente claro em afirmar que ele estimula e fomenta o
ideal de servir. Esse é o seu Objetivo: estimular e fomentar o ideal de servir. Nada mais
que isso. O Objetivo do Rotary elege, pois, o “ideal de servir” como o seu bem supremo.

Para alcancar esse objetivo, esse bem supremo orienta o trabalho dos rotarianos no
sentido de desenvolver o companheirismo, de reconhecer o mérito de toda ocupacao util,
de melhorar a comunidade e aproximar os profissionais de todo o mundo para a paz e
compreensao mundial. Estdo ai sumariados os principios basicos que orientam as
atividades do rotariano nas suas quatro avenidas de trabalho, perseguindo o objetivo
institucional de Rotary.

O seu Objetivo nao elenca, nem afirma, em nenhum momento que fomentar e estimular o
ideal de servir se fara através de obras assistenciais. Pela simples leitura do seu Objetivo
verifica-se que o Rotary ndo se identifica como entidade filantropica assistencial. A sua
leitura nos conduz, isto sim, a certeza de que ele propde aos seus associados rotarianos o
desenvolvimento do companheirismo como instrumento, do companheirismo como meio,
do “companheirismo servir” na execucdo e implementacdo de programas rotarios visando
a consolidac¢do e o reconhecimento da cidadania.

Nao ha, pois, como confundir. Como eu tenho afirmado, permito-me mais uma vez reiterar
que o Rotary ndo cuida de projetos de filantropia; cuida, isto sim, de projetos de cidadania.
E porque, convenhamos, € muito mais engenhoso e complicado cuidar de projetos de
cidadania do que de filantropia. O Rotary, evidentemente, deseja que o rotariano,
enquanto cidaddao na sociedade, seja reconhecido como o melhor filantropo. Mas,
rotariano enquanto rotariano, Rotary deseja que ele seja um agente da cidadania, um ator
que faca acontecer. Um transmutador da insensivel sociedade em solidaria comunidade.
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BAU DO RCSP

Por Sérgio de Castro

ATENEU ROTARIO E O CENTENARIO

Em plena atividade, divulgando o seu Centenario, o clube prepara-se para o
retorno do ATENEU ROTARIO, oportunidade excepcional de reconhecimento as

personalidades mais valorosas de nossos tempos. Criado pelo Presidente Durval
Rosa Borges.

Matéria que fiz e muito divulgada, referente ao evento do ano rotario, 1979-80,
Presidente Adolfo Milani Filho, companheiro de muita

tradicdo. Seu pai foi
rotariano e seu filho é também associado do clube

R FESTA DO ATENEU ROTARIO

ROTARY CLUB DE SO PAULO

J. B. VIANA DE MORAES

Esta de parabéns o Presidente Adolfo Milani
Filho pela excelente reunido do Ateneu Rotirio
deste ano, que aconteceu no dia 13 de junho
itime.

0 apresentador Durval Rosa Borges esteve
excelente COMO SeMpre.

A Comissio do Atensu demonstrou &tima
organizaco, merecendo destaque a atuacio do
Presidente Fernando Nobre Neto.

A seguir divulgamos a relagho dos homena-
geados e nome dos companheiros que o8 acom-
panharam para reccberem a merecida homena-
gem.

CIENCIAS JURIDICAS: J. B. Viana de Mo-
res — Hélio Falchi e Nino Gallo; CIENCIAS
MEDICAS: Luiz Venere Décourt — Clovis Eg-
berto Chenaud e Rubens Vuono de Brito; EDU-
CACRO: Soledade Santos — Norton A. Severo
Batista e Paulo Bomfim; ENERGIA: José Costa
Cavaleanti — Waldemar Fonscea e Rubens V
de Brito; LITERATURA: Luis Caetano
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MULHERES E O ROTARY CLUB
IGUALDADE/PARIDADE/EQUIVALENCIA CARGO DE
GESTAO E RESPONSABILIDADES

Ao longo dos séculos, a mulher viveu varios papéis na sociedade, desde os primoérdios das civilizagdes. Vamos nos pautar
nas mudancas advindas do Século XIX e XX.

No inicio do Século XX, comeca a surgir o processo de formagado da cidadania com a superacdo da ideologia laissez-faire,
caracteristica da primeira Republica; também alcanca as mulheres, especificamente a classe trabalhadora que eram
quase invisiveis e submetidas as péssimas condi¢des de trabalho. A primeira Constituicdo Brasileira de 1824, nao fazia
mencao aos direitos das mulheres, pois acreditava-se que elas ndo possuiam direitos politicos e civis; a partir da
Constituicdo de 1891, passou a reconhecer formalmente a igualdade de direitos entre homens e mulheres perante a lei.
No entanto, essa igualdade ndo se estendia ao direito de voto, que continuava restrito aos homens; Constituicao de 1934,
reconheceu o direito de voto das mulheres, permitindo que elas votassem e se candidatassem a cargos politicos.
Constituicdo de 1937, restringiu os direitos das mulheres, eliminado o direito de voto e limitando sua participagao
politica; Constituicao de 1946, restaurou o direito de voto das mulheres e reconheceu a igualdade de direitos civis entre
homens se mulheres; Constituicdo de 1967, reiterou a igualdade de direitos entre homens e mulheres, mas nao em
questdes especificas de género; a Constituicdo de 1988: foi um marco na evolu¢do dos direitos das mulheres no Brasi,
estabeleceu a igualdade de direito entre homens e mulheres, proibiu a discriminacdo baseada no sexo e garantiu o
direito a licenca-maternidade.

As legislacBes ordinarias, como o Cédigo Civil Brasileiro de 1916, Bevilacqua, ainda trazia um pensamento restrito da
mulher em sociedade, cujos pensamentos ainda eram extraidos das experiéncias do Século XIX. Quase cinco décadas
apos, é instituido o Estatuto da Mulher Casada, sob a égide da Lei 4.121, de 27 de agosto de 1962 com garantia de
produto de trabalho, previsto no art. 246, mas mantidas as restricbes e com delega¢do ao marido para autorizagao.

Com avan¢o natural, peculiar do planeta, a tecnologia ganhou seu espaco e chegamos na Revolu¢do 4.0
(robdtica/nanotecnologia/comunicagdo instantanea globalizada); alterando completamente a rota da vida cotidiana das
pessoas, 0s meios produtivos, meios de comunicacdo e ndo cessara, obviamente, por aqui. Do trabalho manufatureiro,
da maquina a vapor, energia elétrica, trabalho em domicilio, home office. Essa modalidade, adentra ao seio familiar, ao
passo que a organizacao e divisdo do tempo trabalho/tempo familia/tempo estudo, estdo no mesmo espago com o
avanco tecnoldgico, o que de per si, exige uma atencao acurada para com o estresse e a saude mental da mulher, face a
grande demanda e sua ambivaléncia do dia a dia.

O Brasil aderiu Cartas Internacionais com a Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU - que emanam facho de luz aos
direitos humanos e igualdade da mulher e homem: Convencao sobre elimina¢do de todas as formas de discriminagao
contra mulher, de 03 de setembro de 1981, ratificada pelo Brasil por Decreto n? 89.460, de 20 de marco de 1984, com
nova redacdo pelo Decreto 4.377, de 13 de setembro de 2002; Protocolo Facultativo a Convencdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, pelo Decreto n° 4.316, de 20 de julho de 2002: Recomendagado Geral
n°® 35- Violéncia de Género contra Mulheres do Comité para Elimina¢do de as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW); Recomendacao Geral n° 33- sobre Acesso das Mulheres a Justica (CEDAW), cuida da igualdade substancial e
eliminacdo da discriminacdo pautada em estere6tipos de género, estigmas, normas culturais e patriarcais; A agenda de
2030, proposta pela ODS ( Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel) destina a mulher e meninas as seguintes normas
diretivas para consolidacdo da igualdade de género.

A Revolugao 4.0, transformou o trabalho da modernidade sélida para modernidade liquida, afastando-se do modelo do
inicio e meio do século XX, onde empresas necessitavam de grandes espag¢os e muitas maquinas para producdo (sélido) e
transformando num modelo imaterial (liquido), modo de opera¢do e espago mais diminuto. Espaco esse, atualmente,
realizado em home office, que deve ser dividido entre vida familiar e econdmica, tanto da mae quanto do pai, e
compreensao dos filhos e dos demais membros que vivem sob o mesmo teto.

Para Oliveira Neto, o modelo contemporaneo do mundo do trabalho (modernidade liquida) se retrata da seguinte forma:
“Sai o capitalismo pesado, caracterizado por sedes portentosas, maquinas enormes, equipes cada maiores - aquele do
modelo fordista em que tudo era ditado e deveria ser seguido a risca pelo trabalhador sempre vigiado.
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Continuacao...

Entra o capitalismo leve, que ndo é sem normas - absolutamente - porém se mostra mais flexivel, até porque ndo ha
tanta necessidade de rigidez nas regras, eis que o trabalhador ja exerce suas atividades com relativa autonomia. O
elegante, agora, é ndo ostentar, o empresario busca leveza no movimento ja ndo mais deseja grandes fabricas muradas,
muito menos um “exército” de trabalhadores, mas quer diminuir de tamanho e peso, movendo-se facilmente, ndo
estando fixo ou restrito a qualquer lugar.

Assim, a questao da igualdade da mulher ndo é um tema regionalizado, € mundial! Nosso empenho em estudar o
fendmeno e, principalmente, colocar em pratica as normas existentes se faz imperioso. E lembremo-nos que nao
estamos falando de igualdade formal, pois evidente que biologicamente homens e mulheres sao diferentes pela prépria
natureza. Estamos estudando Direitos Humanos, logo ha que pensar quem sdo os atores dessa ciéncia? Nés: Mulheres e
Homens, Meninas e Meninos, Idosa e Idoso.

J& na esfera da Organizacdo Internacional do Trabalho, apontamos algumas normas que foram internalizadas no Brasil.
Comecemos pela Convencdo n.° 156 da OIT, de 23 de junho de 1981 a 23 de Junho de 1981:lgualdade de Oportunidades
e de Tratamento para os Trabalhadores dos dois Sexos: Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, cujo
aprovac¢ao foi encaminhada para aprovacdo em 08/03/2023; Decreto 10.088, de 05 de novembro de 2019., que traz em
seus anexos as Convencdes, Tratados e Recomendagdes ratificados por nosso pais na posicao de Estado-Membro da
Organizacdo Internacional do Trabalho; Convengao n° 100 - anexo XX : A Igualdade de Remuneragdo para a mao de obra
masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor, passando a integrar norma interna em nosso pais
em 29 de junho de 1951, Decreto 10.088, de 05 de novembro de 2019; remuneratérios entre mulheres e homens.
Convencdo n° 111 - Discrimina¢ao em Matéria de Emprego e Ocupacao, anexo XVIlI, aprovada pelo Decreto Legislativo n°
104, de 24 de novembro de 1964; entrada em vigor, em rela¢do ao Brasil, de conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°,
em 26 de novembro de 1966; Convencdo 190, sobre assédio e violéncia no trabalho, de 21 de junho 2019, encaminhada
para ratificacdo em 09 de mar¢o de 2023; Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher: Convencdo de Belém do Pard, ratificada com depésito da Carta de adesdo em 27 de novembro de 1995 e
promulgada pelo Decreto n® 1973, em 01 de agosto 1996.

O Rotary Club, rompendo com a propalada diferenca entre mulheres e homens, nos anos de 1989, com altera¢do de seu
Estatuto Mundial, ndo permitindo que deixassem de aceitar mulheres em seu quadro associativo e avancando na
questao de igualdade de género, inclusive com promocao a cargos eletivos de Mulheres para assung¢do de Presidéncia,
Governadora, Diretor e demais Cargos, foi além de nossa legislacao interna, com decisao da Suprema do Estado, sede
em Chicago, em 1987.Antecedeu a legislagdo interna de nosso pais valorizando o olhar da mulher para ampliacdo das
discussdes e diretrizes dentro dos trabalhos do Bem Servir, em cargos dotados de alta responsabilidade e comando.

Em nosso sentir, pelo pouco que nosso conhecimento se atine, resta-nos buscar a paridade e equidade para atuagao nas
fung¢des, numa conferéncia distributiva de atuacdes e responsabilidades. Participacdo efetiva. Até porque, a igualdade
substancial, faz com que a mulher e homem tenha um prisma diferente sobre uma situac¢ao, sobre um objeto, sobre um
senso critico. A troca desse olhar, desse compartilhamento, dessa forma de ver o conjunto das coisas; nos remetem as
razdes pelas quais podemos aumentar a paridade e equivaléncia tornando mais igualitaria a representatividade, para a
completude da igualdade ja abracada na década de 1980, pelo Estatuto Mundial do Rotary, de efetividade que antecedeu
legislacBes internas de nosso pais, estd em nossas maos! Bem servir a todos e a todos! E podemos alcangar com a
consciéncia de que o trabalho cuidado ndo se restringe a mulher, € um dever do casal essa distributividade de tarefas de
cuidados para com os filhos e nossos idosos no lar e assim, todos podemos crescer culturalmente, economicamente,
socialmente e zelar pela nossa familia.

Por Iratelma Mendes
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OUTUBRO ROSA
TRANSFORME SEU MEDO EM ESPERANCA
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Fatos e
acontecimentos...

01. Palestra

Palestra hoje no Rotary Club Pacaembu/ Bom
Retiro sobre o tema "Sustentabilidade e os
impactos das mudancas climaticas ".

Livio Giosa

02. Reuniao
Prestigiando a reunido do RCSP Norte!
Nanci Regina

03. Seminario

Iniciando o Seminario DEI - Diversidade,
Equidade e Incluséo.

Tania Amorim

04. Treinamento

Governador Sizenando em treinamento Pré
Pets

Carla Blanco

05. Treinamento Il
No Pré Pets com o presidente Oscar.
Carla Blanco

06. Festa

Compartilho também que estive presente,
representando o RCSP na festa de 100 anos
do Sindgraf.

Antonio Carlos Pela

07. Festa ll

Compartilho com companheiras e
companheiros, que estive na festa do
centenario do Sindgraf e tive o prazer de
encontrar e cumprimentar confrades em
nome do Presidente Irineu de Mula.
Iratelma Mendes

08. Encontro

Grandes Lideres do Rotary International:
Dignissimo Jornalista Decano do Rotary Brasil
Sérgio de Castro e llustre Deusa e Poetisa
Companheira Ana Maria Poli, que abrilhantaram
com suas presencas, a belissima tarde no
Shopping Patio Higiendpolis!

Rafael Mazzocato

09. Campanha

No dia oficial da campanha “end polio now”,
cobrimos o congresso nacional e a FIESP com
Nosso mais antigo projeto, o de erradicacdo da
poliomielite no mundo.

Carla Blanco

10. Viagem

Super orgulho!

Na Biblioteca Sala Borsa em Bologna meu livro de
Terceirizagdo: uma Abordagem estratégica esta
disponivel para consulta. Visita feita com o Diretor
da Universidade de Bologna.

Livio Giosa

11. Dia do Médico
18 de Outubro
FELIZ DIA DO MEDICO

Todo respeito, admiracao e gratiddo, aqueles
que dedicam suas Vidas as Nossas !!!

A todos os Médicos da Grande Familia do
Rotary Club de Sao Paulo - RCSP nossos
grandes amigos llustres Médicos deixo minha
homenagem, reconhecimento, orgulho e
gratidao!

Um Dia Para Valorizar
Aquele Que Da

O Maior Valor

Para A Vida !!!

Rafael Mazzocato
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A PIOR COISA E A GUERRA

“Divido com vocés um poema feito pelo meu filho
Tiago de 10 anos”
- Carla Blanco




PROXIMA EDICAO!

Posse de 2 novos rotarianos

Ana Barbara Costa Teixeira Ricardo Augusto Monegaglia Filho
O u

Nova Coluna: CARAS DO RCSP

Quer saber mais? Ou participar?

Procure um dos Companheiros: Nanci Regina ou Paulo Pacifico.

722

Caminha Solidaria pela Paz
26 de novembro

u

26 de novembro 2023

CAMINHADA
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Més de conscientizacao e incentivo
ao diagnostico precoce do cancer de
prostata.

PREVINA-SE

JA FEZ SEU CADASTRO
NO SEGURO SOLIDARIO?

Quem pode participar?
O Rotariano, o cénjuge, pais e filhos.

Como fazer?
Basta informar 0os nomes e CPFs para a secretaria.

Seguradoras:
Porto Seguro, Azul e Itad.

Seguros:
Automovel, vida e residencial.

PARTICIPE!

Rota Fhﬁ ABTRF

: ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
Foundation THE ROTARY FOUNDATION



Sm EMPRESAS CIDADAS
|

.. educa
eS ro transforma
. inclui

EMPRESA
CIDADA

O ESPRO - Ensino Social Profissionalizante
colabora com os rotarianos do ROTARY CLUB
DE SAO PAULO apoiando projetos ligados a
atividades nas areas sociais, humanitarias e
ambientais da Fundagao em todo o mundo.

Rotary ABIRF

ASSOCIACAD BEASILEIRA DA
Foundation THE ROTARY FOUNDATION

Informacdoes pelo site www.abtrf.org.br
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IMMENSITA

ESPACO DEEVENTOS

EMPRESA
CIDADA

O Immensita - Espaco de Eventos colabora
com os rotarianos do ROTARY CLUB DE SAO
PAULO apoiando projetos ligados a atividades
nas areas sociais, humanitarias e ambientais
da Fundacao em todo o mundo.

Rota |I'h§ ABTRF

ARLOCIAC AT BRARPLIIEA Dk
F{]I_JI"I{];II[:{]H THE lrt'}hl.ﬂ"l' FOUNDATION

Informacoes pelo site www.abtrf.org.br
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Rotary

Club de Sao Paulo

CLUBE

Rotary Club de Sao Paulo

Investe na comunidade,
apoia e realiza projetos ligados a
atividades nas areas sociais,
humanitarias e ambientais da
Fundacao Rotaria em todo o mundo.

Rotary ABIRF

ABOCIACAD BRASILITRA Dk
Foundation THE ROTARY FOUNDATION

Informacdes pelo site www.abtrf.org.br




Rotary

ClUb de Sao PaU|O ssnvmﬂcomnnE

Faca ja a sua inscricao para o
Centenario! Acesse nosso site
e figue por dentro da programacao!

/centenario-do-rota@

club-de-sao-paulo/

Rotary

Club de Sao Paulo

CENTENARIO DO ROTARY CLUB DE SAO PAULO

Acompanhe também
nossas redes sociais! T

RotaryClubDeSaoPaulo_

@ Rotary Club De Sao Paulo
o Rotary Club De Sao Paulo

o
I n Rotary Club De Sao Paulo


https://www.instagram.com/rotaryclubdesaopaulo_/
https://www.facebook.com/RotaryClubSP
https://www.youtube.com/@rotaryclubdesaopaulo4318
https://www.instagram.com/rotaryclubdesaopaulo_/
http://doity.com.br/centenario-do-rotary-club-de-sao-paulo/
http://doity.com.br/centenario-do-rotary-club-de-sao-paulo/
https://www.linkedin.com/company/rotary-club-de-s%C3%A3o-paulo/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B5bRRyin%2FSiqzpkAxPwzqPQ%3D%3D
https://www.youtube.com/@rotaryclubdesaopaulo4318
https://www.facebook.com/RotaryClubSP
https://www.instagram.com/rotaryclubdesaopaulo_/
https://www.instagram.com/100anosrotarysp/

